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AVVISO PUBBLICO 

PROCEDIMENTO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO 

PROFESSIONALE DI COLLABORATORE SOCIALE NELL’AMBITO DELL’UFFICIO DI PIANO 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI SOCIALI   

VISTA   il verbale dell’Assemblea dei Sindaci dell’ambito distrettuale di Tradate del 23/01/2018   nella quale 

è stata decisa la proroga  fino al 31 dicembre 2018 dell’ Accordo di Programma relativo al Piano di Zona 

2015/2017; 

VISTA la determinazione  n. 93 del 08.02.2018  avente per oggetto  “ incarico assistente sociale per ufficio di 

piano – anno 2018” 

I N D I C E 

Una  procedura di selezione pubblica per curricula e colloquio finalizzata alla ricerca di soggetto a cui 

conferire l’incarico di collaboratore sociale per l’Ufficio di Piano a far tempo dalla sottoscrizione del 

disciplinare d’incarico  fino al 31 dicembre 2018 . 

La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli 

di subordinazione, secondo le direttive e le indicazioni del committente alle quali il collaboratore dovrà 

attenersi. 

 

1. Oggetto e natura dell’incarico 

Il soggetto incaricato dovrà svolgere le seguenti funzioni: 

a) coordinamento dei gruppi  di Area Tematica individuati all’interno dell’Ufficio di Piano con 

approfondimento delle relative problematiche specifiche; 

b) Supporto tecnico-sociale alle attività inerenti la gestione  del sistema di accreditamento delle unità 

di offerta sociale nonché dell’anagrafica delle UDO ( AFAM); 

c) Supporto tecnico e collaborazione con il collaboratore amministrativo per l’attività di 

rendicontazione dei debiti informativi richiesti dagli Enti sovraordinati (ATS, Regione, ….); 

d) Supporto tecnico nella elaborazione di progetti distrettuali tesi anche ad ottenere dei finanziamenti 

da enti terzi all’ambito distrettuale 

e) Collegamento tra l’attività di gestione del Sito e tutti gli Enti fruitori dello stesso con particolare 

riferimento ai Servizi Sociali Comunali, al Terzo Settore e agli ICC del territorio. 

 

Il soggetto incaricato svolgerà la propria attività senza vincolo di subordinazione e interagendo 

costantemente con l’Ufficio di Piano di Tradate dove, a richiesta e/o per eventuali necessità dovrà recarsi.  

Il monte ore massimo, fino al 31/12/2018, è stato quantificato in  416 ore  

 

Il recesso dall’incarico è previsto nelle seguenti ipotesi: 

- Per dimissioni dell’incaricato con preavviso di due mesi tramite comunicazione formale 

all’Amministrazione o con un termine inferiore se assentito dal responsabile dell’Ufficio di Piano; 

- Quando, in vigenza di incarico, insorgano situazioni di incompatibilità; 

- Per gravi inadempienze previamente contestate che compromettono il buon esito della 

programmazione distrettuale; 

 

Il compenso per l’incarico è quantificato in € 25,00  all’ora IVA compresa se dovuta; l’importo sopra indicato 

è inteso al lordo di ogni ritenuta di legge ( ivi compreso il contributo previdenziale ex art.18 del D.Lgs. 

103/96). Qualora il candidato fosse un dipendente pubblico le prestazioni rese saranno qualificate come 
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“redditi diversi” ex art. 67 comma del DPR 917/1986. Il candidato sarà tenuto alla gestione separata INPS 

trattandosi di incarico superiore a € 5.000,00. 

 

Il compenso verrà liquidato ogni due mesi, previa richiesta del collaboratore con allegato il prospetto ore 

con l’attività svolta. 

 

2. Requisiti di partecipazione alla selezione 

Al fine della partecipazione alla presente selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) Diploma di laurea in servizio sociale; 

b) Iscrizione alla sez. A dell’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 

c) Esperienza almeno quinquennale di attività nel Servizio Sociale in Pubbliche Amministrazioni; 

d) Esperienza almeno di un anno  di attività svolta all’interno di un  Ufficio di Piano della Lombardia; 

e) Cittadinanza italiana  o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

f) Godere dei diritti civili e politici 

g) Non aver riportato condanne penali e reati contro la Pubblica Amministrazione, contro l’ordine 

pubblico e contro la fede pubblica, ovvero che comportino comunque l’impossibilità di instaurare 

un rapporto fiduciario, non essendo destinatario di provvedimenti applicativi di misure di 

prevenzione e di misure cautelari personali e di non avere pendenze di ogni genere nei confronti 

dell’Amministrazione; 

h) Di non trovarsi in condizioni ostative per l’assunzione di un pubblico impiego.  

 

3. Domanda di partecipazione e termine di presentazione. 

I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione all’ufficio protocollo del Comune di 

Tradate o alla PEC: comunetradate.sociali@pec.it  

 

Alla domanda dovranno essere allegati, pena l’esclusione: 

1) Modello “A” ( o sua fedele riproduzione), redatto in carta semplice, debitamente compilato e 

sottoscritto, con allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

2) Il curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto. 

3) L’autorizzazione a svolgere attività lavorativa ex art 53 del D.lgs 165/2001 se il candidato è assunto 

da una Pubblica Amministrazione; 

  

I candidati potranno altresì produrre ogni altra documentazione facoltativa comprovante esperienza e 

specializzazioni. 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti 

opportuni in ordine ai contenuti dichiarati, ai sensi dell’art. 71 del DPR 455/2000 e di richiedere a 

completamento dell’istruttoria eventuali documentazioni. 

 

Tale plico , indirizzato all’ Ufficio di piano  - Comune di Tradate – Piazza Mazzini, 6 – potrà essere 

consegnato direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre il termine perentorio delle ore 

12.00 del giorno 23/02/2018, ovvero inoltrato a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata a.r. 

Non farà fede la data del timbro postale, ma esclusivamente  la data di ricezione del plico da parte 

dell’Ufficio Protocollo. Il recapito entro il termine stabilito rimane quindi ad esclusivo rischio del mittente. 

 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente al termine indicato. 

 

4. Modalità di selezione. 

La selezione sarà effettuata da un’apposita Commissione verrà attribuito il punteggio risultante dai criteri 

sotto indicati: 

1. Ulteriore formazione specifica rispetto ai requisiti richiesti, in materia attinente l’oggetto 

dell’incarico     max 5 punti; 
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2. Esperienza specifica nell’ambito delle attività dell’Ufficio di Piano e di coordinamento di gruppi di 

lavoro  e di attività con il terzo settore con il Terzo Settore   max punti 25; 

3. Altre esperienze lavorative nell’ambito del Servizio Sociale   max punti 20; 

4. Conoscenza di software utili allo svolgimento del  lavoro sociale  max punti 10 

 

I candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 36/60 verranno chiamati per un colloquio di 

approfondimento che riguarderà le attività di programmazione e gestione dell’ufficio di piano in Lombardia. 

I punti massimi previsti per il colloquio sono di 60/60. 

 

La Commissione individuerà il candidato prescelto in base ai criteri sopraindicati. 

Il Responsabile dell’Area Servizi Sociali formalizzerà l’incarico conferito mediante stipulazione di un 

disciplinare, inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi delle parti. 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purchè ritenuta idonea, così come si riserva di non conferire alcun incarico nel caso in cui 

siano venuti meno i presupposti di fatto o le ragioni di merito. 

 

5. Ulteriori informazioni e Responsabile del Procedimento 

Per ulteriori informazioni in merito alla selezione in oggetto è possibile contattare l’Ufficio Servizi Sociali ai 

seguenti recapiti: 

telefono  0331 826836 

e mail: s.sociali@comune.tradate.va.it 

indirizzo di posta elettronica: comunetradate.sociali@pec.it 

Responsabile del Procedimento  d.ssa Maria Antonietta Luciani -   

 

6. Facoltà di revoca o annullamento della procedura 

L’Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in tutto o in 

parte la presente procedura di selezione, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti 

alla selezione. 

 

7. Pubblicità 

Il presente avviso e l’esito dei risultati della selezione saranno affissi per quindici giorni consecutivi all’Albo 

Pretorio della sede dell’Amministrazione Comunale di Tradate – Piazza Mazzini, 6 e saranno pubblicati sul 

sito internet del Comune di Tradate www.comune.tradate.va.it  

 

8. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 

I dati personali acquisiti nell’ambito del presente procedimento saranno trattati esclusivamente per finalità 

inerenti la presente procedura e la successiva, eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo e 

comunque per finalità di natura istituzionale. Il trattamento dei dati avverrà con strumenti cartacei e/o 

informatici. 

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il rifiuto del conferimento dei dati comporta il mancato 

accoglimento della domanda di partecipazione alla selezione. 

Eventuali comunicazioni ad altri soggetti saranno effettuate solo se previste da norme di legge o se 

necessarie per fini istituzionali.  

L’interessato potrà esercitare in ogni momento i diritti riconosciutigli dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003. 

Titolare del trattamento è il Comune di Tradate.  Responsabile del trattamento dei dati nonché del 

procedimento amministrativo ai sensi della L. 241/1990 è il Responsabile dell’Area Servizi Sociali dott.ssa 

Maria Antonietta Luciani. 

 

Tradate,     08.02.2018            

       La Responsabile dell’Area Servizi Sociali 

               Dott. ssa Maria Antonietta Luciani 


